
 

                      บันทกึขอ้ความ 
 

สว่นราชการ  โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. (๐๓๔) ๖๗๒๖๑๒-๕ ต่อ ๑๔๑ 
 

ที่ กจ0032.301/ 183                                วนัที ่  1  มีนาคม 2565 
 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ  
         หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เรยีน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย   
1. เรื่องเดิม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐอันจะเป็น
การแก้ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนเพ่ือให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย  

๒. ข้อเท็จจริง 
เนื่องจากการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และการตอบแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  

๓. ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนฯและขออนุญาตให้น า

เผยแพร่ที่บอร์ดของโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย และเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน ต่อไป  
 

 
   

                 ( นางสาวชฎาพร  หิริโสภาพร)   
                                 นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
                         ทราบ/อนญุาต  
     
       

                           (นายประวัติ  กิจธรรมกูลนิจ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
 

 
  

 
 


