
 

แบบฟอร์มที ่2 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565-30 มนีาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม  จรยิธรรมน าสขุ หนว่ยงาน   โรงพยาบาลดา่นมะขามเตีย้  
สถานทีต่ัง้ 403 หมู ่1  ต าบลดา่นมะขามเตีย้  อ าเภอดา่นมะขามเตีย้  จงัหวดักาญจนบรุี   
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวชฎาพร  หิริโสภาพร โทรศัพท์  089-1786041   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น      5 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม     - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน      - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน           -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิการปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนนิการ 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานชมรมจริยธรรม
น าสุข 

คณะท างาน
เข้าร่วม
ประชุม
จ านวน 15 
คน 
 
 
 
 
 

คณะท างาน
เข้าใจถึงวัตภุ
ประสงค์ของ
ชมรม 

 
 
- 

คณะท างาน
ชมรมจริยธรรม
น าสุข 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

คณะท างานชมรมจริยธรรมเข้า
ร่วมประชุมครบ 15 คน 
 



กิจกรรมที่ 2 โครงการ
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 

ร้อยละ 
100 
เจ้าหน้าที่
ใหม่มี
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่
ใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทุก
คน 

 
 
- 

ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม
น าสุข 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรเนื่องในวันก่อตั้ง
โรงพยาบาลและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 

เจ้าหน้าที ่
ได้ร่วม
กิจกรรม
ด้วยกัน 

เจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกิจกรรม
ด้วยกัน 

 
 
- 

ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม
น าสุข 

 
 
- 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมน้องไม่
มีพ่ีจัดให้ 
 

เจ้าหน้าที ่
ได้ร่วม
กิจกรรม
ด้วยกัน 

เจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกิจกรรม
ด้วยกัน 

 
 
- 

ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม
น าสุข 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตัก
บาตรข้างเตียง 
 

เจ้าหน้าที ่
ได้ร่วม
กิจกรรม
ด้วยกัน 

เจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกิจกรรม
ด้วยกัน 

 
 
- 

ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม
น าสุข 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกิจกรรมด้วยกัน 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปจัจยัแหง่ความส าเรจ็ในการด าเนนิงาน 
    
    

อปุสรรค/ปญัหา/ขอ้สงัเกต จากการด าเนนิงาน 
    
    
 
 



ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการด าเนนิงานในปงีบประมาณถดัไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 (       นายประวัติ  กิจธรรมกูลนิจ  ) 
ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย   
  ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
 วันท่ี  15  เดือน      มีนาคม  พ.ศ.     2566  


