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ระเบยีบวาระที ่1  ประธานแจง้เพื่อทราบ 

  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญที่ต้องค าเนินการประกอบไปด้วย 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย ในการ
นัดหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือหารือและร่วมด าเนินการดังกล่าว 

   

ระเบียบวาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม - 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องติดตาม 

มติที่ประชุม - 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 

  ประธาน จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้
ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อ่ืน พบเห็นได้จากเรื่อง
ร้องเรียนซึ่งมีไม่มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันไมให้เกิดเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการด าเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ที่อาจท าให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 8 ขั้นตอน 
 

มติที่ประชุม จากการร่วมระตมความคิดเห็น ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ ๓ ประเด็น ได้แก่ 

๑) การจัดหาพัสดุ 
๒) การใช้รถราชการ 

๓) การรับของขวัญหรือสินน้ าใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วนราชการ 

และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต โดยการ
ก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ควรก าชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัคต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
- ไม่มี 
 

ปดิประชุม เวลา 16.00 น. 
 
          
                                              ลงชื่อ..........................................ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                               (นางสาวชฎาพร  หิริโสภาพร)                                                                               
                                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
 
              
                                                         ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                         (นายประวตัิ   กิจธรรมกูลนิจ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
                                          รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 




