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1. หลกัการและเหตผุล 
กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในช่วงของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม พบว่าในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่าง หลากหลาย ขึ้นอยู่กับปัจจัยของบริบทองค์กรและ
ชุมชนท้องถิ่น ในภาพรวมของการพัฒนาพบว่า มีการรวมกลุ่ม ที่สนใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
การผยแพร่และการยอมรับยกย่องชื่นชมคุณงามความดี รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการซึ่งเป็นการด าเนินการที่ต้องการความต่อเนื่องและครอบคลุ มในทุก
พ้ืนที่ มีจุดเน้นของการพัฒนาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยพัฒนาบุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
ให้มีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างของคนดี ทั้งการด าเนินชีวิตและการแสดงบทบาทผู้มีจิตบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ ที่สอดคล้องกับองค์กรที่บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การช่วยเหลือเกื้อกูลและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายที่เกิดจากการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง การพัฒนาบุคลากรให้สามารถด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องในสังคมนั้น
ต้องพัฒนาภายในตัวตนของบุคคลให้สามารถคิดและท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

2. วตัถปุระสงค ์
2.๑ ให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.2 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
2.๓ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการน ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับ

นโยบายระดับปฏิบัติ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้งองค์กร 
3. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย และ สสอ.ด่านมะขามเตี้ย จ านวน 170 คน   
 
งบประมาณ - 
 
ผลลัพธท์ีไ่ดจ้ากการอบรม 
  ท าให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย และเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย มีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน น าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจข้อกฎหมายมากข้ึน 
 
 
            ลงชื่อผู้รายงาน 
              (นางสาวชฎาพร  หิริโสภาพร) 
                   ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 



ผลการด าเนนิการอบรมใหค้วามรูด้า้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOP H ITA) เสรมิสร้างและพฒันาจรยิธรรมและการ

รักษาวนิัย ปลกูจิตส านึกดา้นการชือ่สัตยส์จุรติต่อต้านการทุจรติ 
 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
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  เมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. ได้มีการประชุมการอบรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัย ปลูกจิตส านึกด้านการชื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต 

ณ ห้องประชุมดวงแก้วโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย เพ่ือให้การอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยร่วมกันอบรม
โดยพร้อมเพรียงกัน โดยมีผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอด่านมะขามเตี้ย เป็นประธานเปิดการอบรม พร้อมทั้งชี้แจง
วัตถุประสงค์ในการอบรม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 170 คน  มาจากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
ด่านมะขามเตี้ย และเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอด่านมะขามเตี้ย  โดยมีเนื้อหาในการบรรยาย
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัย ปลูก
จิตส านึกด้านการชื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต 
  ผลการอบรมครั้งนี้ท าให้ท าให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอด่านมะขามเตี้ย มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ให้ไม่ขัดต่อวินัยของทางราชการ รู้
หน้าที่ของตัวเองชัดเจน ปฏิบัติงานโดยมีจิตส านึกท่ีซื่อสัตย์สุจริต 
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