
 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม     ชมรมจรยิธรรมน าสขุ หนว่ยงาน             โรงพยาบาลดา่นมะขามเตีย้  

สถานทีต่ัง้  403 หมูท่ี ่ 1   ต าบลดา่นมะขามเตีย้  อ าเภอดา่นมะขามเตีย้  จงัหวดักาญจนบรุี  

ชื่อผูป้ระสานงาน  นางสาวชฎาพร  หริโิสภาพร โทรศพัท์   089-1786041  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  154  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย       154  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน 6 กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม      - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จ านวน 154 คน  
 ผู้มารับบริการ ญาติ หรือผู้ที่สนใจร่วมกิจกรรม  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการด าเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน 
 เจ้าหน้าท่ีมีการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมไปในทางที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ด าเนินชีวิตอยูแ่บบเศรษฐกิจพอเพียง   
 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าท่ี   
 มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 เจ้าหน้าท่ีมีขวัญก าลังใจท่ีด ี   
 
 

 

 



   รายละเอยีดของกจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วตัถปุระสงค์ 
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
หมาย
เหต ุผลลัพธเ์ชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพธเ์ชงิ
คุณภาพ 

ไตรมา๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานชมรม
จริยธรรมน าสุข 

1.เสริมสร้างและ
พัฒนาความรู้ 
2.เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการ
ด าเนินงาน 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรมน า
สุข 

คณะท างาน 
15 คน 

แผนการ
ด าเนินงาน 

  
 
√ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 
โครงการปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

เพ่ือส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรมน า
สุข 

เจ้าหน้าที่
ใหม่ได้รับ
การ
ปฐมนิเทศ
ทุกคน 

เจ้าหน้าที่
มีคุณธรรม
จริยธรรม
และ
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 

      

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวัน
ก่อตั้งโรงพยาบาล 
และวันส าคัญทาง
ศาสนา 

1.สร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรมน า
สุข 

เจ้าหน้าที่
154 คน 

เจ้าหน้าที่
ได้ร่วม
กิจกรรม
ด้วยกัน 

   
 

   

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมน้องไม่มีพ่ี
จัดให้ 

1.สร้างความ
สามัคคีในองค์กร 
2.รู้จักการแบ่งปัน 
การให้ 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรมน า
สุข 

เจ้าหน้าที่
80 คน 

เจ้าหน้าที่
ได้รู้จักการ
แบ่งปัน 
ความ
พอเพียง 

      



กิจกรรม วตัถปุระสงค์ 
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
หมาย
เหต ุผลลัพธเ์ชงิ

ปริมาณ 
ผลลัพธเ์ชงิ
คุณภาพ 

ไตรมา๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมที่ 6  
กิจกรรมตักบาตรข้าง
เตียง 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ป่วย และญาติ ได้
ร่วมตักบาตรขณะที่
พักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล 

งานผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการ
พยาบาล 

เจ้าหน้าที่ 
ผู้ป่วย และ
ญาติ 

การด าเนิน
โครงการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
คุณธรรม 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

รวม           

 

 

 ลงชื่อ    ผูเ้สนอแผน 
         (นางสาวชฎาพร  หิรโิสภาพร) 
ต าแหนง่     นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                 ประธานชมรมจรยิธรรม 
                  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันท่ี  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผูอ้นมุตัแิผน 
             (นายชัช  จันทร์ข า) 
ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย 
                    ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน 
        หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
 วันท่ี   20  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 


