
 

รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนว่ยงาน 

โรงพยาบาลดา่นมะขามเตี้ย จงัหวัดกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน 
(1 เมษายน 2567 ถงึ 30 กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ โรงพยาบาลดา่นมะขามเตี้ย  จงัหวดักาญจนบรุี 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖7 (1 เมษายน 2567 ถงึ 30 กนัยายน 2567) 
๑.ความเปน็มา 

 ด้วยโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ น าไปสู่การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 

๒.รายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (1 เมษายน 2567 ถงึ 30 
กันยายน  2567) 
 ๒.๑ โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดกิจกรรมวันประกาศเจตนารมณ์ว่า จะ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 และเผยแพร่ภาพกิจกรรมในไลน์กลุ่ม
โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ยและเฟสบุ๊ค 

๒.๒ จัดท าค าสั่งโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม โดยมุ่งเน้นกระตุ้นบุคลากรเจ้าหน้าที่ของส านักงานทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาระบบบริหารและบริการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๓ ลงประกาศเรื่องนโยบายความโปร่งใสที่ตรวจสอบได้ เสริมสร้างคุณธรรมและมาตรการป้องกัน
การทุจริต ลงวันที่ ๑ มี.ค.๒๕๖7 เพ่ือวางแนวทางปฏิบัติอย่างกว้างให้บุคลากรของโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย
ปฏิบัติตาม ที่ในไลน์กลุ่มโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ยและเฟสบุ๊ค 
 ๒.๔ ออกประกาศ เรื่องนโยบาย GREEN&CLEAN Hospital ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖3 
 ๒.๕ มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่างๆเช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์(๐๓๔-672612) 
หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน 
 ๒.๖ การจัดซื้อจัดจ้าง มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติต้องมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จ้างทุกวิธี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นและ
ในการประกวดราคาซื้อ/จ้างทุกครั้ง ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการประกาศประกวดราคาตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นการก ากับดูแลให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 ๒.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต
รวมถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดให้บุคลากรเข้าร่วมทุกครั้ง 
 



๓.ข้อเสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุงแผน 
เนื่องจากเป็นปีงบประมาณแรกที่มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย  จังหวัดกาญจนบุรี ท าให้ยังไม่สามารถประเมินผลได้ชัดเจน ควรก าหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อสามารถวัดผลได้เป็นรูปธรรม 

 
 

                                           ผู้รายงาน 
                   (นางสาวชฎาพร   หิริโสภาพร) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


